
Referenz: VGH Versicherungen (VGH) / 
Informationsverarbeitung für Versicherungen GmbH (i vv)

Projektinhalt:
Role Management, Identity Management (User Provisioning)

Projektziel:
•Rollenbasierte Berechtigungszuweisung zur Pflege der fachlichen
Aufgaben und Zuständigkeiten für die Geschäftsprozesse der
VGH
•Erhöhung der Effizienz und Sicherheit auf Basis automatisierter
Verfahren bei der Berechtigungsumsetzung durch die ivv
•Nachvollziehbarkeit der Berechtigungsvergabe durch (Re-)
Zertifizierung und Bereitstellung von Informationen zur Revision

Projektbeschreibung:
Rollen und Berechtigungen: Die Fachseite der VGH erfasst die
organisatorischen und aufgabenbezogenen Einordnungen für ihre
Mitarbeiter. Daraus werden Fachrollen modelliert und auf einer
„Role Management“ - Plattform verwaltet. Nach der Überprüfung
gegen die realen technischen Berechtigungen in den
Anwendungen werden die Fachrollen durch die Verantwortlichen
zertifiziert. Die Bedeutung der Fachrollen und der Attribute der
technischen Berechtigungen werden in diesem Zuge dokumentiert
und nachvollziehbar hinterlegt. Regelmäßige Überprüfungen der
vergebenen Rollen ermöglichen die laufende Anpassung
entsprechend den aktuellen fachlichen Aufgabenbereichen der
Mitarbeiter. Die Informationen aus dem Rollenverfahren können
der Revision zur Verfügung gestellt werden.
Identity Management (User Provisioning): Als Dienstleister der
VGH nutzt die ivv eine „Identity Management“ - Plattform. Die
Benutzerberechtigungen werden zu den angeschlossenen
Anwendungen über ein automatisiertes User Provisioning
vergeben und abgeglichen. Das Rollenkonzept der VGH wird dazu
unterlegt. Über die Plattform der ivv kann die
Berechtigungsvergabe effizient, nachvollziehbar und sicher
umgesetzt werden.


